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• Sólo el 44,6% de los mayores de 
55 años están en activo en Espa-
ña. 

• Las emisiones de CO2 bajaron 
un 8% en España en 2008. 

• España ya es el país de la UE 
más afectado por el cambio cli-
mático. 

• Las compañías de teléfono e In-
ternet subirán sus tarifas para 
pagar la tasa de RTVE. 

• El Euríbor baja del 1,6% por pri-
mera vez. 

• CEOE pide “intervenciones selec-
tivas” sobre la banca. 

• La pensión media de jubilación 
llega a los 852,75€, un 4,8% más 

• 500 personas están en prisión 
por delitos contra el tráfico. 

• Más del 90% del correo electróni-
co es ‘spam’. 

• Fuerteventura y Gerês-Xurés, 
nuevas reservas de la biosfera. 

• España consigue 571 banderas 
azules, 44 más que en 2008. 

 

CUIDA TUS OJOS 

Prevención 
de Riesgos 
Laborales 

Informe completo 

Vota en las elecciones europeas 
el 7 de junio de 2009 

La Confederación Europea de Sindicatos (CES), a 
la que pertenece UGT desde su fundación, hace 
un llamamiento a todos los trabajadores para que 
la voz de la Europa social se oiga en las eleccio-
nes europeas del próximo 7 de junio. 

Los sindicatos europeos consideramos impres-
cindible el papel del Parlamento Europeo en la 
defensa de los derechos e intereses de los traba-
jadores, como se ha manifestado ya en el fracaso 
de la directiva Bolkestein sobre servicios, la des-
regulación del trabajo en los puertos y el rechazo 
de la directiva sobre tiempo de trabajo, por lo que 
hacemos un llamamiento a la participación de los 
ciudadanos europeos en las próximas elecciones 
y seguir refrendando así los avances logrados 
hasta ahora. 
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Los trabajadores ante la crisis del sector 
La crisis económica mundial ha afectado, como no podía ser de otra manera, al sector. De tal modo que muchas empresas 
han optado por algún sistema de reestructuración. Nadie quiere ser el primero, nadie quiere dar muestras de debilidad, nadie 
quiere que el competidor se dé cuenta, nadie quiere que el cliente se entere. Pero los que sí se han enterado son los cientos 
de trabajadores que han sido reestructurados de una u otra manera, si bien es cierto que, en la mayor parte de los casos, 
con aceptables condiciones económicas.  

Una vez que la tempestad ha pasado y ha dejado mesas sin ocupar, salas de café despobladas y los corrillos elucubradores 
(¿seré yo uno? ¿lo serás tú?) han desaparecido, la calma no ha venido. Persiste en el aire ese fatal runrún de inseguridad. 
Porque, si en unos meses esto no remonta, ¿qué? ¿Vendrá dinero de Estados Unidos, Alemania, Francia, Gran Bretaña pa-
ra salvarnos? Y es que, en estos casos, el remedio siempre viene de fuera. ¿Por qué? 

En una encuesta publicada recientemente sobre la visión que tienen los ciudadanos sobre otros países, España suspende 
en el capítulo de confianza en la inversión. Es decir, en el extranjero se tiene una visión muy pobre de los empresarios espa-
ñoles. Lamentablemente esa idea tiene cimientos sólidos. En lo que respecta a nuestro sector, los empresarios siguen te-
niendo una visión decimonónica de su labor. El trabajador apenas saca provecho de la bonanza y es castigado en la crisis. 
¿Y qué podemos decir de la formación, la carrera profesional, beneficios sociales, etc.? 

Nosotros, ¿qué podemos hacer? Concienciarnos de que somos trabajadores. Unirnos, defender nuestros derechos juntos. 
Plantarnos en la puerta de la empresa (llegado el caso) exigiendo lo que es nuestro. No somos ninguna élite con derechos 
especiales. Somos trabajadores y, como tales, debemos afrontar nuestro futuro. 

 
Noticias de Tecnocom 
“Los ingresos de Tecnocom crecieron hasta los 99,7 millones, el 1,7% más, y el beneficio bruto de explotación (EBITDA) me-
joró un 59,7%, hasta 5,46 millones de euros. La compañía ha comunicado a la CNMV que ganó un 106% más en el primer 
trimestre de 2009, hasta 2,35 millones.” 

Mientras podemos leer esto en la prensa económica la compañía está llevando a cabo una campaña para la homogenización 
de las condiciones laborales de todos los aproximadamente 5.000 empleados del grupo.  

De ellos unos 3.400 proceden de la antigua Getronics (hoy TES), y por tanto están amparados por un Convenio de Empresa 
que les garantiza unos beneficios sociales muy por encima del Convenio Sectorial firmado por CCOO, que se aplica “a raja-
tabla” al resto de los empleados de Tecnocom (TTE). 

Para ir abriendo boca la compañía optó por “descontar” en la nómina de Marzo el exceso de lo que había adelantado el 2008 
con respecto al IPC. Tras las muestras de descontento expresadas por la plantilla en forma de concentraciones patrocinadas 
por todas las secciones sindicales y el consabido paso por el SIMA, lo devolverá en la nómina del mes de Mayo. 

A esta situación hay que añadir la propuesta de la compañía de que parte de los empleados de TES pasen a TTE 
“voluntariamente”, naturalmente renunciando al Convenio actual y sus condiciones. Propuesta muy bien acogida en los nive-
les de dirección, que lo recomiendan con ahínco a sus subordinados. 

Y para postre todo ello aderezado con unas elecciones sindicales en TES Sevilla y en TTE Madrid, donde por primera vez 
unos 500 compañeros ejercerán este derecho. 

Situación complicada de cuyo desenlace os mantendremos informados. 

Sector Estatal de Nuevas Tecnologías   
Avda. América, 25,1º-28002 Madrid  Tlfno.: 91 589 0990 / 7164 / 7158 

E-mail: nti.oficinas@fes.ugt.org 
Web: fes.ugt.org / www.ugt.es 
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Ingenieros arrepentidos 
Me pagan una miseria. No aprendo nada. Mi jefe no tiene ni idea. No veo futuro. Quienes pronuncian estas frases no se de-
dican a la construcción ni a la industria automovilística, sectores ciegos de paro. Son ingenieros informáticos y de telecomu-
nicaciones, perfiles por los que suspiran muchas empresas. 

Estudiar estas carreras equivale a encontrar trabajo seguro. Las notas de entrada son de las más bajas, entre 4,6 y 6,71. Sin 
embargo, el número de nuevos licenciados en España se hunde el 13% desde el año 2002. Y hay un déficit laboral galopan-
te de 25.000 profesionales de grado medio y superior. En plena furia de Internet y pasión por los cacharros tecnológicos, a 
los geeks ya no les motiva ser informáticos, ni siquiera con trabajo asegurado. 

"No aprendía nada, me enviaban a los proyectos con una mano delante y otra detrás, sin recursos, a lo bruto. Un día un ami-
go me propuso montar una empresa de lotería en la Red. Estaba tan asqueado que eso me pareció más sensato que seguir 
donde estaba". Así resume José María Sánchez el comienzo de su historia profesional al margen de su carrera informática 
Teleco de 36 años y expediente académico brillante, el caso de José María Sánchez es uno de los miles que aterrizan en 
trabajos decepcionantes. Algunos aguantan hasta el final. Otros, los arrepentidos, lo dejan frustrados a la mínima oportuni-
dad de mejora. 

Su aventura de prueba y error empezó en una pyme de software de diseño. "Me pagaban cuatro duros". Siguió en una filial 
de una consultora. "Tuve suerte, trabajaba con gente buena, pero hacía lo mismo constantemente, me aburría". Y acabó en 
otra donde experimentó más de lo mismo. "Nadie se preocupaba por mi desarrollo profesional". Al final tomó un camino cada 
vez más común: hacerse emprendedor. 

En 2006 se unió a dos socios para lanzar Ibergour.com, dedicada a vender jamones por Internet. Hoy envían más de 1.000 
piezas al año a toda la Unión Europea. "El negocio marcha, el primer año multiplicamos las ventas por 1.000. Da para vivir 
sin problema. Al menos ya no tengo la sensación de perder el tiempo". 

José T., de 42 años, se considera informático en pleno derecho. Estudió Físicas en su rama de informática y electrónica 
cuando la carrera aún no estaba reconocida. Tras 15 años en el sector asegura haber tenido bastante. "Nos consideran car-
ne de facturación, recursos destinados a otras empresas, gente de segunda. Nunca he visto planes de formación y desarro-
llo. Ni siquiera he mejorado mi sueldo. Cobro prácticamente lo mismo que hace 10 años". Echa de menos una colegiación 
oficial. "Ahora pienso en montar un negocio, una librería o un hotel rural, no quiero seguir siendo exprimido". 

Ulises Espejo, de 28 años, es ingeniero de telecomunicaciones. "Me gustó la carrera". Al finalizar entró en una consultora 
como auditor informático. "No me entusiasmó, pero aprendí mucho; aporta solidez a tu currículum". Y le sirvió para dar el 
salto al mundo de los videojuegos. En EA supervisa el lanzamiento de cualquier novedad. Ya piensa en irse a EE UU. "No 
hay que tener miedo a salir, es cuestión de perseguir aquello que te motiva". 

Ignacio Izquierdo, de 30 años, con nota media de ocho en telecomunicaciones, dominio de alemán e inglés, empezó traba-
jando de informático en Madrid. "En las ofertas que vi de teleco pagaban muy poco". Probó suerte en Londres. "Tengo un 
sueldo bastante mayor de lo que tendría en España, pero en las grandes compañías todo está muy definido, no dan pie a la 
creatividad, no se innova nada, se va a lo seguro". 

Ha pedido una excedencia para dedicarse a la fotografía. Se embarcará en un viaje de ocho meses alrededor del mundo. 
Buscará patrocinadores, hará fotos, las venderá a agencias de viajes y verá lo que surge. 

¿Ingeniero arrepentido? "Creo que sí", dice Izquierdo. "Si pudiera volver a empezar, sabiendo lo que sé, estudiaría Bellas 
Artes". Sánchez también hace balance: "Debí haber empezado antes por mi cuenta, tardé demasiado en desengañarme de 
la consultoría". 

En España, la escasez de personal empuja a muchas firmas a ofrecer a los ingenieros sueldos y responsabilidades muy por 
debajo de su cualificación. Según la patronal de las tecnológicas, AETIC, un programador recién licenciado apenas gana los 
18.000 euros anuales, 16.000 en Internet. En Alemania y Suiza el sueldo puede llegar a los 30.000, 1,7 veces más. 

Colisión ingenieros y FP 

"Se está produciendo una colisión de puestos entre la formación profesional de informática (FP) y los ingenieros; a éstos se 
les acaba pagando cantidades que no están a la altura", explica Juan Gascón, de AETIC. Aun así, los titulados de FP en 
especialidades técnicas disminuye el 5% desde 2002. 

Óscar Hernández, de 19 años, se decidió por esta opción. "Desde pequeño me apasionaban los ordenadores". Estudió dos 
años el módulo de FP de informática de grado medio. Le bastaron tres meses para encontrar trabajo: técnico de sistemas en 
una empresa española con más de 2.100 empleados y 110 millones de euros de facturación en 2008. 

Medio año después, ya piensa en dejarlo. "Nadie valora tu trabajo, tienes mucha presión, horas extra sin pagar y no te ofre-
cen un plan de desarrollo profesional. Hay compañeros que llevan 10 años haciendo lo mismo. Por 930 euros netos que co-
bro al mes, prefiero hacer otra cosa". Opositará al Cuerpo de Policía de Cataluña, con 1.830 euros de sueldo base. 

21/05/2009 
El País 
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Europa rechaza que los Gobiernos vigilen la Red 
El control de Internet seguirá siendo un territorio vedado a los Gobiernos. El Parlamento Europeo tumbó ayer la reforma que 
preveía dar vía libre a cada Estado para que regulara a su antojo esta materia. Por sorpresa e in extremis, la Eurocámara 
votó una enmienda que exige una orden judicial para poder restringir el acceso a Internet, e impide que ninguna autoridad 
administrativa ejerza de policía en la Red. 

La decisión adoptada por el Europarlamento supone un revés para la postura de varios países de La Unión -encabezados 
por el Ejecutivo francés de Nicolas Sarkozy- que pretenden aprobar legislaciones restrictivas, que dejan en manos de un ór-
gano administrativo la potestad de cortar la conexión a Internet en determinados supuestos. 

El fin primordial de esas reformas legislativas es frenar la descarga de archivos sujetos a derechos de autor (música, cine, 
software y videojuegos), tal y como pide la industria cultural, imponiendo un sistema de avisos y desconexión para los reinci-
dentes. 

La fuerte controversia política y la presión de miles de internautas de toda la UE, que inundaron a los europarlamentarios con 
e-mails reivindicativos, ha frenado por ahora la reforma del llamado Paquete de Telecomunicaciones. La división se puso de 
manifiesto ayer en la votación de la enmienda alternativa en favor de mantener la intervención judicial, que fue introducida a 
última hora por Los Verdes para impedir que se votara la propuesta consensuada entre el Consejo Europeo y el propio Parla-
mento. 

Además de Los Verdes, la enmienda obtuvo el respaldo de la mayor parte del grupo socialista (incluyendo los parlamentarios 
españoles) y un gran número de los bancos Liberales. Los populares votaron mayoritariamente en contra o se abstuvieron. 
En total, 407 votos a favor, 57 en contra y 171 abstenciones. 

El Parlamento apoyó no "imponer restricción alguna a los derechos y libertades fundamentales de los usuarios finales sin 
una resolución previa de las autoridades judiciales", amparándose en el artículo 11 de la Carta de Derechos Fundamentales 
de la UE en materia de libertad de expresión y de información, "excepto cuando la seguridad pública se vea amenazada, en 
cuyo caso la resolución puede ser posterior". 

El movimiento internauta no puede cantar victoria. Ahora se abre un periodo de conciliación en el que los Gobiernos deben 
renegociar la normativa con el Parlamento. En el plazo máximo de ocho meses se volverá a votar. Si se rechaza también, la 
reforma quedará definitivamente aparcada. Fuentes del Europarlamento señalaron que aprovechando el actual vacío legal, 
podrían salir adelante leyes como la que se tramita en Francia, que tiene previsto votarla la próxima semana. 

La decisión de la Eurocámara hace aún más difícil la consecución de un acuerdo para reformar en España la ley sobre las 
descargas, que negocian, desde hace meses y sin ningún resultado los operadores de telecomunicaciones y la industria cul-
tural. 

El problema no atañe sólo a Internet. El Paquete incluye una completa reforma de las telecomunicaciones que también se 
tendrá que revisar, con aspectos como el control del tráfico de Internet por parte de los operadores, dando prioridad a unos 
usuarios frente a otros, rompiendo así la llamada neutralidad de la Red. 

07/05/2009 
El País 

Ponen en marcha en Alemania el ordenador más rápido de 
Europa 
Investigadores alemanes pusieron hoy funcionamiento el ordenador más rápido de Europa, capaz de realizar 1.000 billones 
de operaciones de cálculo por segundo. 

Con ello, es la primera en Europa en alcanzar la codiciada marca del petaflop por segundo (marca alcanzada sólo por el 
'Correcaminos'), según informaciones del centro de investigación en Jülich, en el oeste de Alemania. 

La computadora será empleada para llevar a cabo simulacros científicos. Los expertos podrán calcular así las variaciones 
climáticas, el flujo de una bomba sanguínea o la función de un semiconductor. 

En la lista de los superordenadores más rápidos del mundo, que sale el 23 de junio, el JUGENE de Jülich ocupa el tercer 
puesto, precisó el centro de investigación. 

27/05/2009 
El Mundo 
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Dos madrileños crean un portátil libre, solar y biodegradable  
Otros lo intentaron antes, pero fallaron. El emprendedor Ángel Blázquez y Pablo Machón, presidente de la Fundación del 
Conocimiento Libre (FKF), creen haberlo conseguido. Ayer presentaron un portátil libre, solar y biodegradable en el Libre 
Meeting 2009 de Miraflores de la Sierra (Madrid). Un hito para la comunidad del software libre y los defensores del medio 
ambiente. 

Todo empezó hace dos años, cuando Blázquez se empeñó en fabricar un portátil pequeño, ecológico y barato. Y continuó el 
año pasado cuando conoció a Machón y fundaron iUnika. "Nuestros productos son especiales, serán siempre biodegrada-
bles y ninguno funcionará con programas privativos y de pago" asegura Blázquez. 

Han creado cuatro modelos: simple, solar, GSM y GSM solar. Todos son degradables, pesan unos 700 gramos, su pantalla 
es de ocho pulgadas, tienen ratón táctil, comparten especificaciones técnicas (procesador: XBURST 400 MHz 32-bit CPU. 
128 MB RAM, ampliable a 512 MB. Dispositivo de almacenamiento de 1GB + hasta 64 GB) y están disponibles en 12 idio-
mas. 

El ordenador se fabrica en China y el software en Madrid. "El producto tiene un 0,001% de índice de calidad, como el de 
marcas japonesas. En Asia dicen que el producto es europeo", afirma Blázquez. Su presentación se ha retrasado tres meses 
por la llegada de la crisis. "Nos pilló antes de terminar. Contábamos con unos compromisos bancarios que fallaron". 

El bioplástico 

El material está elaborado con productos naturales, como el almidón, la harina de maíz o la celulosa, y es biodegradable. 
"Todas las carcasas son de bioplástico. No existe en el mercado un ordenador con este material. Durante seis meses investi-
gamos en China diferentes tipos de biomasa para conseguir que no se fundiera a 45 grados. Hemos conseguido un material 
seguro elevando la temperatura hasta los 85 grados". 

Dos de los portátiles (modelos solar y GSM solar) se cargan con una placa situada en el lomo del ordenador. "Tardan de 
cinco a siete horas. Hemos hecho muchas pruebas, pero nunca dan el mismo resultado. Depende del sol, del ángulo... Lo 
bueno es que se mantiene. Al contrario que un ordenador normal, se alimenta mientras trabajas sin cables". 

La tarjeta GSM, que permite conectarse a Internet aunque no haya Wi-Fi, no va integrada. Se introduce como una tarjeta de 
memoria. Tampoco dispara el precio, máximo de 180 euros. 

El portátil viene con "unas 30 aplicaciones de software preinstaladas. Existe un almacén con miles de programas que pueden 
instalarse libre y gratuitamente. La idea es que cada cual lo personalice", comenta Machón. 

Este activista de 40 años que se autodefine como "hacker de empresa" está orgulloso. Si la aventura sale bien, los valores 
que defiende se difundirán por el mundo. El portátil iUnika puede convertirse en el caballo de Troya de su comunidad. El pre-
cio es clave: de 130 a 180 euros. "Nuestro margen de beneficio es mínimo. Queremos posicionar la marca", dice Blázquez. 
Machón insiste: "Las motivaciones ecológicas, de respeto al medio ambiente y al usuario, no sirven si no creas un producto 
que se venda mucho". 

Blázquez recuerda el proyecto OLPC de Nicholas Negroponte, que pretendía dar a los niños de los países pobres un ordena-
dor por 100 dólares. De 100 pasó a 200 dólares y su comercialización se eternizó. ¿Cómo evitarán los mismos errores? 
"Siendo ágiles, no rompiendo las alianzas", opina Blázquez. Y Machón añade: "OLPC se comprometió a usar software libre, 
pero en 2008 se pasó a Windows. La traición le ha supuesto publicidad negativa". 

Otra diferencia es el público. El de Negroponte era sólo para niños. Ellos pretenden conquistar a todo el mundo. "Hay 25 co-
lores para la carcasa, uno por cada tipo de persona", asegura Blázquez. El portátil de iUnika se podrá comprar en grandes 
almacenes de todo el planeta. "La presentación la hacemos aquí para darle un empujón en España, Francia y Portugal. En 
Asia es un bombazo, y también en Europa del Este, sobre todo en Polonia, donde lo esperan como agua de mayo". 

14/05/2009 
El País 
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La normativa laboral actual es una garantía frente a las estra-
tegias que pretenden recortar derechos 
La propuesta del grupo de economistas iguala a todos los trabajadores en la precariedad 

La denominada “Propuesta para la reactivación laboral en España” que han promovido un grupo de economistas a 
impulso de la Fundación de Estudios de Economía Aplicada (FEDEA), no hace sino reproducir las viejas recetas que, 
de forma reiterada y recurrente, vienen siendo esgrimidas desde hace tiempo y desde diversas instancias.  

Desde la UGT estimamos necesario realizar una serie de consideraciones: 

• El origen de la crisis económica no es laboral, ni es fruto de una crisis cíclica. Proviene del sistema financiero inter-
nacional y de las debilidades estructurales de nuestro sistema productivo. El marco laboral no es causa de las defi-
ciencias de nuestro modelo productivo, como no entorpeció el notable crecimiento económico experimentado por 
nuestra economía durante un dilatado período de tiempo. Difícilmente puede frenar hoy la recuperación económica, ni 
el cambio de modelo productivo. 

• Si nuestro país es uno de los que más empleo está destruyendo es porque el empleo se utiliza como variable de ajus-
te del sistema económico, dado el incorrecto uso del recurso a la temporalidad y las facilidades para la rotación y 
la salida del mercado de trabajo. Ello desmiente las infundadas acusaciones planteadas desde distintos ámbitos sobre 
una supuesta rigidez del mercado de trabajo español que brilla por su ausencia.  

• Se omite igualmente que es la incorrecta, y a veces abusiva, utilización de la contratación temporal -como especial-
mente sucede con los contratos eventuales y los de obra o servicio- la que distorsiona el buen funcionamiento del 
mercado laboral.  

• La obsesiva idea de abaratar el despido y rebajar derechos, tanto individuales como colectivos, de los trabajadores 
para, según dicen, acabar con la dualidad existente entre trabajadores permanentes-trabajadores temporales, en reali-
dad, lo que produciría es igualar a todos en la precariedad.  

• Además los empresarios disponen de un amplio abanico de procedimientos para la extinción de los contratos en fun-
ción de las necesidades empresariales. Y los trabajadores disponen de una tutela judicial que propuestas como la 
presentada ahora pretenden eliminar.  

No es este tipo de propuestas la que puede contribuir a salir de la crisis. 

Es necesario un modelo productivo distinto, que apueste por la innovación, las tecnologías, la educación y la for-
mación, por el empleo de calidad, que nos haga más competitivos. 

Si el sector empresarial únicamente tiene una visión de costes, en lo que parecen coincidir aquel grupo de economis-
tas, a nosotros nos parece que lo mejor es una renovación del tejido empresarial, pues se necesita para apostar por 
empresas más competitivas, con mayor grado de innovación y con un mayor valor añadido. Empresas con visión exte-
rior y con intención de reinvertir en la mejora productiva y no realizar movimientos especulativos, cuando se recuperen 
los beneficios. Empresas que entiendan que los trabajadores no representan únicamente un coste, sino que son los 
propios consumidores de sus productos, que sostienen su actividad productiva. 
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La conciliación laboral podría reducir en 5.000 millones las 
pérdidas por absentismo 
El absentismo laboral es un problema común en las empresas españolas y una de las principales mermas de la productivi-
dad. La pérdida de horas de trabajo supera el 16% en una de cada tres empresas nacionales, y su coste equivale al 1% del 
PIB, unos 12.700 millones de euros al año según, el INE. Más de un centenar de compañías de todo el país ha logrado re-
ducir el absentismo a márgenes inferiores al 3% flexibilizando los horarios e incentivando los objetivos de sus empleados, 
según un estudio publicado ayer por la escuela de negocios EOI, la fundación Masfamilia y la consultora Tatum. 

Un recorte que, aplicado a escala nacional, podría suponer un ahorro de 5.000 millones de euros anuales a las empresas. 
De ahí que la lucha contra este fenómeno sea uno de los principales puntos del programa de peticiones de la patronal. 

"¿Y la baja maternal, se considera absentismo?", suele responder a sus interlocutores el ministro de Trabajo, Celestino Cor-
bacho. El problema es que hay quien lo contabiliza al presentar las cuentas. Por eso, advierte, el primer paso es establecer 
qué parámetros tener en cuenta. Otros, como el secretario de política sindical de UGT, Carlos Romero, van más allá y 
apuestan por un gran pacto social para solventar el problema dentro de la negociación colectiva. 

Los responsables del informe animan a las empresas a actuar, en lugar de esperar una reforma del mercado laboral. Abo-
gan por un modelo de motivación de sus trabajadores. Sugieren dar ayudas por paternidad, flexibilizar los horarios, introducir 
el trabajo telemático, e incentivar la consecución de objetivos, en lugar del número de horas pasadas en la oficina. 

Éstas y otras mejoras son las que han aplicado alrededor de 130 empresas, conocidas como Familiarmente Responsables 
(EFR), sobre las que se ha realizado el estudio. La lista incluye desde pymes a grandes compañías, como Endesa o Micro-
soft, y suman unos 160.000 trabajadores. El resultado es que este grupo ha visto como aumentaba su productividad, pasan-
do de la media nacional de absentismo (5,3%) a colocarse por debajo del 3%, es decir, mejorando la tasa europea (4,6%). 

Respecto al número de empresas lo aplican, desde Masfamilia reconocen que se trata aún de una minoría, pero confían en 
que, dadas sus ventajas, el modelo será adaptado progresivamente. 

27/05/2009 
Cinco Días 

Centenares de miles de trabajadores han reclamado en las 
calles de Europa un nuevo compromiso social 
350.000 trabajadores europeos han participado en la campaña convocada por la Confederación Europea de Sindicaos 
(CES), bajo el lema “Combatir la crisis. Lo primero, el empleo” y han reclamado en las calles de Madrid, el 14 de mayo, en 
Bruselas, el 15 de mayo, y en Berlín y Praga, el 16 de mayo, un nuevo compromiso social. 

El Secretario General de UGT, Cándido Méndez, ha calificado de “demostración de fuerza democrática” de los trabajadores, 
la primera euromanifestación de la campaña, que tuvo lugar en Madrid, y que reunió a 150.000 trabajadores. 

Méndez, que ha manifestado su preocupación porque la Comisión Europea se haya mostrado esclerótica e impotente ante la 
crisis, ya que no existe ninguna iniciativa desde Europa y para Europa para resolver la situación, ha reclamado que se recu-
peren los valores más nobles de Europa, los de derechos sociales y laborales y un compromiso por la reactivación económi-
ca. 

Con respecto al reciente Debate sobre el Estado de la Nación aseguró que éste “deja unas huellas políticas que diluirá el 
tiempo y se verá la cruda realidad”. Por realizó un llamamiento a traducir los discursos e iniciativas en hechos y a cubrir “la 
laguna” que se dejó en materia de protección por desempleo se tiene que cubrir en el Diálogo social. Además añadió, “si 
queremos salir de esta crisis es necesaria la unidad de acción institucional”, por ello las Comunidades Autónomas tienen que 
estrechar, junto con el diálogo social, los lazos y la cooperación para proteger a los trabajadores. 

En la euromanifestación de Madrid participaron además de españoles, representantes sindicales portugueses, franceses, 
italianos y andorranos.  

Perder el trabajo eleva el riesgo de caer enfermo 
El despido no sólo tiene consecuencias sobre las condiciones económicas de los afectados sino también sobre su salud. 
Según un estudio publicado en ‘Demography’, los riesgos de enfermar tras un despido se elevan entre un 54% y un 83%, 
incluso cuando se encuentra pronto un nuevo empleo. 

08/05/2009 
Público 

 

Nº 26  
Mayo  2009 La ventana sindical 

La Unión Garantía de futuro para Tod@s 

Sector Estatal de Nuevas Tecnologías   
Avda. América, 25,1º-28002 Madrid  Tlfno.: 91 589 0990 / 7164 / 7158 

E-mail: nti.oficinas@fes.ugt.org 
Web: fes.ugt.org / www.ugt.es 

mailto:nti.oficinas@fes.ugt.org?subject=Revista%20sectorial�
http://fes.ugt.org�
http://www.ugt.es�
http://fes.ugt.org/inici.htm


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



