
 
 
 

ENCUESTA 
 

GUARDERIA PARA LOS TRABAJADORES DE 

INDRA BARCELONA. 

 

 
Este correo va dirigido a los 
trabajadores de Indra 
que necesiten disponer de 
un servicio de guardería 
cerca de la empresa 
compatible con el horario 
de trabajo  

 
Las opciones que hoy por 
hoy nos encontramos en 
conciliar el cuidado de 
nuestros hijos menores de 
tres años con nuestro 
trabajo son madrugar para 
dejar a los niños en 
guarderías, recorrer a los 

abuelos o hacer un esfuerzo económico para que una persona lleve y 
recoja a los pequeños, optar por una reducción de jornada o incluso 
algunas familias se plantean renunciar a su puesto de trabajo (definitiva 
o temporalmente) para dedicarlo a cuidar de sus hijos.  
 
 
Casi todos los padres trabajadores valoran de una forma muy positiva la 
apertura de guarderías a los centros de trabajo, pues obtenemos una 
serie de ventajas: la tranquilidad de saber que su bebè se encuentra 
cerca, seria mucho más cómodo y fácil darle pecho a sus horas o darle 
de comida; por el ahorro de tiempo que esto supone, al llegar a la oficina 
dejas a tu bebè y cuando sales lo recoges; o en el supuesto de que esté 
enfermo puedes recogerlo al momento o darle tú mismo el medicamento 
 
Sin embargo, abrir guarderías a los centros de trabajo no es una práctica 
empresarial muy extendida y menos en este sector de consultoría cada 
vez más precario. 
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Desde la Sección Sindical de UGT en Barcelona queremos plantear esta 
propuesta: una guarderia creada por y para los trabajadores de Indra en 
Barcelona. Debido principalmente al coste que esto comporta hace falta 
realizar un buen estudio de viabilidad, y para lo cual sería necesario 
cumplir 4 pasos importantes:  

1. Conocer cuántos bebès menores de 3 años dentro de Indra podrían 
ocupar la guardería.  

2. Evaluar junto con la franquicia que nos montaría la guardería, el 
coste por bebe que podría suponer.  

3. Obtener algún tipo de subvención sea dentro o fuera de la empresa 
para reducir el coste por criatura.  

4. Tras plantear este coste a los trabajadores y contar con su 
compromiso, montar nuestra guarderia.  

 

Sabemos que este proyecto puede ser complejo y más hoy en día con la 
situación económica que nos encontramos, pero nadie consigue nada si 
no se mueve, para empezar, la Sección de UGT en Indra Barcelona 
estamos trabajando conjuntamente con las secciones de UGT de otras 
empresas del sector como Atos Origin, Cap Gemini, T-Systems para 
llevar a cabo este proyecto. Para lo cual necesitamos que llenáis la 
siguiente encuesta. 
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Guarderia para los bebes de los trabajadores de Indra  
 

1. ¿Cuántos hijos menores de 3 años tienes en la actualidat?  
 

2. ¿Prevees tener hijos en los próximos dos años?  
 

3. ¿Si tienes criaturas menores de 3 años desembolosas algún import 
para cuidarlos mientras trabajas?  
 

4. ¿Teniendo en cuenta que el coste sea razonable. Traerias a tu bebe 
a una guarderia montada por los trabajadores de Indra?  
 

5. ¿Utilitzas tiquets de guarderia, Plan Reflex?  
 

6. ¿Cual, és el horario que te interesa?  
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Si estás interesado/da, llena esta encuesta y háznosla llegar enviando un 
correo a la cuenta de la Sección de UGT Indra Catalunya, o bien contacta 
con nosotros y pasaremos a recogerla.  

 

Si deseas transmitirnos alguna cuestión más relacionada con este tema, 
puedes añadirla como nota final. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Blog de la Sección : http://ssugtindrabcn.blogspot.com  
Correo de la Sección: ugtindra@comitebcn.org 

A f i l i a ’ t  J u n t s  F E M  f o r ç a .  
 

Página 3 


